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实习现状及原因分析：
2018级参与实习学生人数共计768人，其中学校安排实习475人，蓝海订单班由系部安排实习共计154人，武汉视野负责安置平面设计班37人，自主就业102人。通过实习跟踪电话回访，对接企业反馈统计，结合18级班主任反馈信息，截止到目前，18级实习动态情况为：在岗学生人数450人，待岗318人。总的来看较之往年在岗比率有所下滑，个别专业例如计算机、服装等下滑幅度较大。出现在岗率下滑的主要原因有一下几个方面：
一、受疫情的影响，导致企业订单变少，用工需求变小，部分服务行业未能及时开工等情况是目前学生在岗率不高的主要原因。
二、学生自身原因分析：
通过与企业对接，企业反映学生受各方面影响，吃苦耐劳、服从管理的优良品质近几年有所下滑，自我能力和自身价值认知不到位，对企业一线岗位的认同度偏低。像青岛海尔等相对管理严格，规范性强的企业，工资都能在6000元左右，但是我们的学生流失率稍微偏高。通过跟离岗学生电话了解，同时和学生家长沟通，发现离职原因是因为部分学生不愿意吃苦，不愿意接受管理严格的工作。今年我们就业后又离职的人数是197人，在对学生跟踪反馈来看很多都是这些原因导致的。
三、学校原因分析：
学生行为习惯与自我认知的培养有待提高。专业技能培养与企业需求脱节，有一定程度的重形式轻内容，重数量轻质量。这些情况对优秀企业维护，企业合作长效机制都产生消极影响，固定稳定的优秀合作企业维护数量不多，抗击突发情况的能力就会下降，一旦社会用工需求不大，学校安排实习就会被动。我们与苏州生益科技合作非常稳定，得益于学校与生益科技各方面的磨合到位，学校和企业一年两次对学生企业岗位意识培养和企业文化前期植入，这样学生对企业、对岗位都有较强的认同感，实习流失率就非常低，在今年的疫情比较特殊的情况下，生益科技定向班的学生就业实习岗位基本没有受到影响，基本没有离职，这种优秀企业长效合作机制对突发事件应对起到了很重要的积极作用。下一步要结合系部、学生管理职能科室、教学职能科室，逐步落实这方面的工作。
四、企业原因分析
部分企业信誉度不高。今年我们有部分企业未能履行双向选择时达成的意向，当然这可能是疫情等原因所导致，直到目前还有部分企业没有接收实习学生，致使我们有五十人左右的学生错失选择企业的时机，在家待岗，一定程度上影响了学生实习。疫情完全放开后要逐步走访、甄选优秀企业。
工作措施：
针对实习的实际情况，结合疫情现状，招生就业处主要从以下方面展开了工作：
一、正在联系离职不在岗学生，询问是否接受重新安排，建立重新安置群，重新推荐新的岗位。
二、已安排实习单位但一直未上岗学生目前有50人左右，如济南安莉芳服装，沂蒙老曲酒业、蓝海酒店集团等，招生就业处已向这些学生提供其他企业但学生不愿接受，正做工作。
